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OBJETIVO:

Estandarizar las actividades de los Comités Locales de Control Social para desarrollar procedimientos y técnicas de auditoría social que faciliten la vigilancia de la gestión de la Administración Pública y detectar posibles irregularidades en el manejo de los recursos y bienes del Distrito Capital por parte de la ciudadanía, generando insumos para el ejercicio del control fiscal.

1. ALCANCE:

Inicia con la conformación de un Comité Local de Control Social en cada localidad y termina con el seguimiento a cada uno de los compromisos adquiridos por la Administración Central y Local.
2. BASE LEGAL:

· Constitución Política de Colombia.

· Ley 134 de 1994, “Por la cual se reglamentan los mecanismos de Participación Ciudadana”. 

· Ley 472 de 1998, “Por medio de la cual se desarrolla la Constitución Política, en relación con el ejercicio de las Acciones Populares y de grupo”. 

· Resolución Reglamentaria No. 005 de 2002.  "Por la cual se deroga la Resolución Reglamentaria No. 008 del 11 de junio de 2001 y se crean los Comités Locales de Control Social” o la resolución que la modifique o reemplace.

· Acuerdo 24 del 26 de Abril de 2001. Artículo No.5. “Por el cual se organiza la Contraloría de Bogotá D.C., se determinan las funciones por dependencias, se fijan los principios generales inherentes a su organización y funcionamiento y se dictan otras disposiciones”.

3. DEFINICIONES :

AUDITORÍA SOCIAL:  Revisión por parte de los ciudadanos de las actividades, procedimientos y resultados de impacto social de una organización o entidad pública, con el fin de comprobar que funcionan de conformidad con las normas, principios y procedimientos establecidos para generar bienestar social. 

COMITÉ LOCAL DE CONTROL SOCIAL:  Organismo conformado por representantes de la localidad cuya misión es fortalecer el control social en la localidad a través de la Participación Ciudadana y la auditoría social.  
CONTRALORES CIUDADANOS:  Son ciudadanos capacitados en los fundamentos del Control Fiscal, para que a través de los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria ejerciten el derecho al control, vigilancia, fiscalización de la gestión pública y puedan denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los servidores públicos articulados con este ente de control.

4. REGISTROS:

· Acta de Comité Local de Control Social.
· Solicitud de formación.
· Diagnóstico Local.
· Informe de Auditoria Social.
· Programa de formación.

· Planilla de asistencia.

5. ANEXOS:

Este procedimiento no contiene anexos.

6. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO:

MATRIZ PARA DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

	No
	EJECUTOR
	ACTIVIDAD
	REGISTRO
	OBSERVACIONES

	1.
	El Contralor, el Director de Desarrollo Local, el Subdirector de Participación Ciudadana y jefes de unidad local 
	Conforman un Comité Local de Control Social en cada localidad de acuerdo con lo establecido en la Resolución Reglamentaria No. 005 de 2002 o la resolución vigente.
	Acta de comité local de control social.
	

	2
	Subdirector Participación Ciudadana, jefes de unidad local y profesionales universitarios o especializados.
	Brindan formación a los miembros del Comité en temas de gestión pública, ejecución presupuestal, evaluación de proyectos, 
	Solicitud de formación.
	Profesionales equipo auditor. 

	3.
	Subdirector Participación Ciudadana, jefes de unidad local y profesionales universitarios o especializados.
	Socializan y distribuyen los procedimientos, técnicas propuestos para su aplicación entre los miembros del Comité local.
	
	Profesionales equipo auditor

	4.
	Jefe de Unidad.
	Realiza sesiones mensuales con los miembros del comité con el fin de discutir conceptos, actividades y asignar tareas a los miembros del comité local.
	
	

	5.
	Jefe de Unidad.
	Estudia e identifica en conjunto con los miembros del Comité las entidades y áreas consideradas como puntos sensibles en la localidad a través del control social para sugerirle al organismo de control la focalización de la auditoría.
	Diagnóstico local.
	

	6
	Jefe de Unidad.
	Establece contacto con otros organismos de control con el propósito de trabajar coordinadamente.
	
	Participan los miembros del Comité.

	7.
	Jefe de Unidad
	Conforma grupos para hacer la evaluación y seguimiento a los proyectos de inversión y a las diferentes actividades a las que se comprometen los miembros del comité. 
	
	Participan los miembros del Comité.

	8.
	Miembros Comité Local de Control Social.
	Desarrolla la auditoría social con la orientación del equipo auditor.
	
	

	9.
	Jefes de unidad local y profesionales universitarios o especializados 
	Revisan y validan los informes preliminares de auditoría social por cada uno de los temas designados a los miembros del comité.
	
	Profesionales equipo auditor.

	10.
	Director Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Envía a la dependencia competente de la Contraloría, los resultados de las evaluaciones y seguimientos realizados por los Comités de control social local, para que sirvan como insumo del control fiscal.
	Informe de auditoría social (insumo control fiscal).
	

	11.
	Directores sectoriales y subdirectores.
	Informan periódicamente a los miembros del comité, a la ciudadanía y a las instituciones, sobre los resultados del control fiscal a través de informes, foros, talleres, seminarios y/o mesas de trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la alta dirección.
	
	

	12
	Jefe de Unidad.
	Propone programas de formación como producto de los Comités, en áreas relacionadas con el control fiscal y social, evaluación de gestión o en temas que se soliciten, dirigida a la comunidad y a funcionarios de la administración local a través del Subdirector de Participación Ciudadana y la Dirección de Generación de Tecnologías,  Cooperación Técnica y Capacitación.
	Programa de formación, Planilla de asistencia.
	Participan los miembros del Comité.

	13.
	Director de Desarrollo Local y Participación Ciudadana.
	Envía informes consolidados de resultados de las auditorías sociales a la Oficina Asesora de Comunicaciones  (Boletín de prensa).
	Informe de auditoria social.
	

	14.
	Subdirectores, jefes de unidad y profesionales universitarios o especializados.
	Hacen seguimiento a cada uno de los compromisos adquiridos por la administración central y local.
	
	Esta actividad se realiza durante todo el procedimiento.
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